AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

GENERALES
RESOLUCION
Resolucion n°: 1344/2021
Fecha Resolucion: 02/06/2021
RESOLUCION DE ALCALDIA

“PUBLICACION DE PUNTUACIONES PROVISIONALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
GRADO/DIPLOMATURA DE TURISMO o conjuntas con turismo.”

VISTO EL DECRETO N.° 1008/2021, DE FECHA 29/04/2021, DE CONVOCATORIA Y APROBACION DE “BASES
REGULADORAS PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR TRABAJOS PROPIOS DE LA OFICINA DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO
DE MARCHENA."

Vista el acta del Organo permanente de Seleccion de este Ayuntamiento del dia 1 de junio de 2021, del siguiente
tenor literal:

VISTA la base Tercera.: “-Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores., para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro estado comprendido en los supuestos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP, en adelante).

3.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. Quienes tengan la
condicién de discapacitado/a, debera acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes
al puesto objeto de la convocatoria a la que concurre (articulo 59 del TRLEBEP) aportando un certificado médico.
3.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa el dia en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.4. Poseer Titulacion del Ciclo Formativo de Grado Superior en Guia, Informacidn y Asistencias turisticas; Ciclo
Formativo de Grado Superior en Animacion Sociocultural y Turistica; Diplomatura/Grado en Turismo o Conjuntas con
Turismo y es requisito obligado contar con Certificado B1 de inglés en todos los casos.

3.1.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios/as, o para Ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

3.1.6. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en su caso en el momento de
formalizacion de los contratos. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el 6rgano de contratacién con
caracter previo al momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.”

VISTA la base Décima: “Valoracion de méritos y circunstancias:

10.1. Seran valorados los siguientes méritos: (Puntuacién maxima 100 puntos)
A) Expediente Académico Ma&ximo 20 punto

B) Titulacién. Maximo 10 puntos

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 20 puntos

D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos
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E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. M&ximo 15
F) Certificado oficial de idioma superior a B1. Maximo 10,5
G) Permiso de conducir B, C 0 D. Maximo 4,5

10.2. La valoracién de méritos alegados y acreditados se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

10.2.1. A) Expediente Académico Méaximo 20 puntos.

-Matriculas de Honor 5 puntos

-Sobresalientes 3 puntos

-Notables 1.5 puntos

Se acreditara el expediente con aportacion de Certificado del Expediente académico emitido por la entidad
educativa.

10.2.2 B) Titulacion. Maximo 10 puntos

Por cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para el acceso y directamente relacionada
con las funciones del puesto a que se aspira: 5 puntos, con un maximo de 10 puntos.

10.2.3. C) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 20 puntos

Por cada curso realizado, impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros pertenecientes a las
Administraciones Publicas y los impartidos en el ambito de la formacidn continua por sus agentes promotores, asi
como por entes privados, cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de los puestos a que se
aspira.

— Hasta 10 horas: 0.5 punto.

— De 11 a 25 horas: 1 puntos.

— De 26 a 50 horas: 2 puntos.

— De 51 a 75 horas: 3 puntos.

— Mas de 76 horas: 4 puntos.

El mé&ximo de puntos por Cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 20.

No se valoraran cursos que NO ESPECIFIQUEN el nimero de horas impartidas o no tengan que ver con el Turismo.
Los cursos relacionados con la Igualdad de género si se valoran.

10.2.4 D) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional al que se
aspira, desempefiado en Administracién publica, privada o régimen de auténomo: 1 punto por mes completo. Las
fracciones de 15 0 mas dias obtienen 0,25 puntos. Las inferiores no seran tenidas en cuenta.

Se aportara Vida laboral y Certificado de empresa o Certificado de Servicios prestados expedidos por el empresario,
bien en administracién publica 0 empresa privada por cuenta ajena ofy contratos de trabajo.

En caso de auténomo, vida laboral, alta en RETAy alta en IAE y en CNAE de actividad relacionado con el Turismo y
correspondientes a los periodos alegados.

Solo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un maximo de cuatro afios, y siempre que se hubiere
adquirido en los ocho afios inmediatamente anteriores al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

El maximo de puntos por Experiencia Profesional sera de 20 puntos.

10.2.5 E) Certificado de Idiomas B1 distinto a Inglés. Maximo 15

Por cada Certificado de idiomas B1 distinto a Inglés: 0,5 puntos

10.2.6 F) Certificado oficial de idioma superior a B1. Maximo 10,5

Por cada Certificado de Idiomas oficial superior a B1 en cualquier idioma: 0,5 puntos

10.2.7 G) Permiso de conducir B, C 0 D. Maximo 4,5

Por cada Permiso de conducir: 1,5

10.3. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y
justificado por los/as aspirantes.

10.4. En caso de empate en la puntuacion total, se dirimird de conformidad con lo establecido en la base 6.2.
Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se podra optar por una prueba practica, o bien una
entrevista personal, siempre a criterio del Tribunal y dependiendo del puesto que se opte.

10.5. La valoracion de los méritos alegados se realizara siempre Unicamente de los obtenidos antes del ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.”

VISTAS las candidaturas presentadas en el plazo establecido, para aspirar a la bolsa de GRADO/DIPLOMATURA
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DE TURISMO o conjuntas con turismo.

El Organo Permanente de Seleccién ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Examinada la documentacion presentada por los/as candidatos/as se propone a la Alcaldia,
Resolucidn de listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, junto con el motivo de

exclusion, asi como la puntuacion asignada a los admitidos.

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
ALCANTARILLA VERA , MARIA INMACULADA *%8G390** 25,5
ALEJO FERNANDEZ , JOSE #4548 ] 5** 22,5
ALFONSO RAMOS, INMACULADA *¥45735%* 40,5
ALONSO NAVAS, SUSANA *%(00493%* 425
ALVAREZ PEREZ, MARIA JESUS *%8G079%* 37
AMORES MOLINA , MARIA SOLEDAD #4801 23k 36,5
BERDUGO ALVAREZ, PATRICIA *%8589gk 22,5
CABALLO SANCHEZ, GRISELA MARIA *%()184%* 23
CABALLOS RUFINO, GRACIA PATRICIA #%30037** 27,5
CARA LOPEZ, NOELIA *%12097%* 25
CASADO MARCHENA, ANA MARIA #%60908** 27,5
CASADO MONTERO, ANA PATRICIA #%12090%* 33,5
CERA ROMAN ISABEL *%DGADTH* 31
ESCOBAR RODRIGUEZ MARIA VICTORIA #+(5489** 42
FERNANDEZ LUQUE JUAN JOSE *H73DTQH* 24
GARCIA ALVAREZ LAURA *%10105%* 455
NAVARRO SOBRADO MARINA #%96643%* 36,5
PAZMINO HEREDIA JULIO ISMAEL *%81722%% 25,5
PAZOS CABALLO CARMEN MARIA *%98665+* 27,5
PONCE BALDA LAURA #%98944* 25,5
RODRIGUEZ RIASCO ANA *HDGT 24K 22,5
ROLDAN CORRALES ANA #%(7407** 27,5
ROSA ORTEGA MIRIAM *%49683%* 19
RUIZ DE ADANA RUIZ-CAPILLAS MAYTE *%37689%* 49
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RUIZ ZAFRA MANUEL sk 73] 4% 25,75

SUAREZ MARTINEZ JOSE *%QQ50()** 38,5
TALAVERON ROMANA MARIA DEL. MAR **GE556%% 245

YANES VALERO EUGENIO ANGEL *%DQAQ 74k 48

ZAPICO LORA NATALIA **D()032H* 23
EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI TITULACION B1
GUISADO AGUERA MARIA DEL ROSARIO *%86188%* | SI NO
URRICIA, JULIAN IGNACIO #k7D34D%% | ST NO

Esta Alcaldia , en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local,

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar las listas provisionales antes relacionadas.

SEGUNDO.- Establecer un plazo de diez dias naturales para que los candidatos presenten
las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Publicar la presente relacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en la Web

municipal.
LA ALCALDESA TOMA DE RAZOMN,
LA SECRETARIA GRAL
FDC. MARIA DEL MAR ROMERC AGLILAR FDO. MARIA DEL CARMEN SIMON MICOLAS
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